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Smjernice za osmisljavanje, izradu i postavljanje centara humanosti u
djecjem vrticu

Smjernice za osmisljavanje i postavljanje centara humanosti u djec¢jem vrti¢u nastavak je aktivnosti
Hrvatskog Crvenoga kriza i Agencije za odgoj i obrazovanje vezano za priru¢nik Odgoj za humanost od
malih nogu. Prirucnik je nastao na temelju Programa Humane vrednote - odgoj za humanost od malih
nogu te omogucuje odgojiteljima i djeci rane i predskolske dobi stjecanje novih znanja, vjestina i
Prevencija trgovanja ljudima, Zastita zdravlja i Priprema za izvanredne situacije. Svaki je dio Prirucnika
od posebnog znacaja za djecu predskolske dobi jer u odgovarajuéem socijalnom, vremenskom i
prostorno-materijalnom kontekstu i uz podrsku odraslih osoba, daje priliku za stjecanje za Zivot vaznih
znanja, vjestina, sposobnosti i kompetencija. U prvome se dijelu Prirucnika naslovljenog Humane
vrednote nalaze prijedlozi aktivnosti koje je moguée organizirati u kontekstu ustanova za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje te koje su usmjerene na razvijanje kvalitetnog odnosa prema sebi i

drugima u zajednici.

Smjernice za osmisljavanje i postavljanje centara humanosti u dje¢jem vrti¢u u skladu su s Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (Narodne novine, 5/15) u kojem je istaknuto:
Svaki vrtic treba traZiti vlastiti put razvoja prema svojim specificnim uvjetima, kadrovskim i prostornim
mogucnostima te socijalnom kontekstu u kojem djeluje. Razvoj odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma
vrti¢a treba shvatiti kao kontinuirani proces. Vrtic se transformira u organizaciju koja neprestano samu
sebe organizira i osmisljava, pa unapredenje odgojno-obrazovne prakse i razvoj kurikuluma u njemu

postaje proces stalne evolucije.

Definiranje centara humanosti

U svrhu odgoja i obrazovanja djece za humanost od najranije dobi, potrebno je sustavno osmisljavati
kontekst za Zivljenje i stjecanje konkretnih, svakodnevnih iskustava, znanja, vjestina, sposobnosti i
kompetencija usmjerenih ka operacionalizaciji ciljnih vrijednosti u¢enja o humanosti, pravima te
gradanskom odgoju. Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje iz 2015.

godine gradanske se kompetencije razvijaju stvaranjem uvjeta i poticanjem djeteta na pozitivan stav
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prema sebi i drugima, odgovorno ponasanje, uzajamno pomaganje, prihvacanje i postovanje,
postivanje razli¢itosti, samopostovanje i osposobljavanje za ucinkovito sudjelovanje u razvoju

demokratskih odnosa u vrtiéu, zajednici i drustvu na nacelima pravednosti i mirotvorstva.

U kvalitethom odgojno-obrazovnom kontekstu, pazljivo pripremljenom i osmisljenom, djeca mogu
uciti komunicirati i uspostavljati razli¢ite odnose usmjerene k razvijanju osje¢aja za humane odnose
medu ljudima, uvaZavanje razli¢itosti, suosjecanja, tolerancije, ali i odgovornosti za vlastite odluke i
postupke u zajednici. Mogu se upoznati s ustanovama u drustvu koje promicu humanitarni rad i

aktivnosti.

Od posebne je vaznosti kvaliteta odgojno-obrazovnoga konteksta koju izgraduju odrasli, zajedno s
djecom i drugim suradnicima. Razli¢ite moguénosti i nacini usvajanja odredenih znanja, vjestina i
stavova ovise o zajedni¢kom sustavnom nadopunjavanju, komunikaciji, promisljanju i radu. Cjelokupni
proces ucenja ovisi o potrebama, nacinima i strategijama ucenja samih sudionika odgojno-
obrazovnoga procesa. U svakodnevnim prakti¢no-Zivotnim situacijama djeca mogu od najranije dobi
razvijati odgovorno ponasanje, kriticko promisljanje te stjecanje navika i nac¢ina promisljanja koji
promoviraju slobodu, kulturno ophodenje, uvazavanje drugacijih, razliCitih stavova od svojih kao i
razlicitih nacina djelovanja, nepodriavanje stereotipa itd. Takoder mogu razvijati osjetljivost za
ocCuvanje svojeg i tudih Zivota u razlic¢itim po Zivot opasnim situacijama. Drzimo da je moguce u skladu
s priru¢nikom Odgoj za humanost od malih nogu sustavno izgradivati kvalitetne centre humanosti u
djecjim vrticima, u kojima je moguce ostvarivati razli¢ite aktivnosti s djecom rane i predskolske dobi
koje promoviraju i Zive humane vrednote. Takoder je moguce i potrebno osmisliti kontekst koji ¢e

omoguciti optimalno stjecanje potrebnih znanja, vjestina i sposobnosti za konstruktivno djelovanje.

Centri humanosti pruzaju moguénost neposrednog stjecanja iskustva narocito kroz suradnju i
povezivanje s druStvima i volonterima Crvenog kriza te ukljuéivanjem u aktivnosti odgoja za
volontiranje i druge aktivnosti koje omogucuju brigu o drugima i zajednici, a kao Sto su doniranje,
prikupljanje potrepstina za osobe u potrebi, priprema rukotvorina za humanitarne sajmove,
sudjelovanje u eko akcijama i sl. Takoder, trebali bi pruzati kvalitetan kontekst u kojem dijete ima
priliku izraziti svoje misljenje, koje se Cuje i uvaZava, i u kojemu je osnazeno za djelovanje i
uspostavljanje odnosa medusobnog uvaZzavanja, Sto pridonosi razvoju stavova temeljenih na humanim

drustvenim vrijednostima.

Osobito isticemo vaznost razli¢itih aktivnosti koje se s djecom planiraju i organiziraju te koje polaze od

Zivotno vaZznih pitanja za djecu i nac¢ina na koje djeca sudjeluju u njihovu pojasnjavaniju ili rjeSavanju.
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Aktivnosti u centrima humanosti mogle bi potaknuti procese za osmisljavanje razliCitih projekata, jer,
poznato je da je rad na projektu strategija koja potice i omogucuje aktivno ucenje svih sudionika.
PoZeljno je zajedno s djecom planirati i ostvarivati aktivnosti u kojima su ona doista aktivni sudionici u

svim etapama, od planiranja i pripreme do njihove realizacije.

Smjernice polaze od ciljeva, nacela, vrijednosti i teza istaknutih u Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje (Narodne novine, 5/15) vezano za novu paradigmu djetinjstva

istaknutih u temeljnim postavkama:

e Dijete je osobnost ve¢ od rodenja i treba ga ozbiljno shvaéati i postovati.

e Dijete nije objekt u odgojnom procesu, vec je socijalni subjekt koji participira, konstruiraiu
velikoj mjeri odreduje svoj vlastiti zivot i razvoj.

e Djetinjstvo nije samo pripremna faza za buduci Zivot, vec je Zivotno razdoblje koje ima svoje
vrijednosti i svoju kulturu.

e Djetinjstvo je proces socijalne konstrukcije, koji djeca i odrasli zajednicki izgraduju.

e Djetinjstvo je proces koji se kontekstualizira uvijek u relaciji s odredenim prostorom,
vremenom i kulturom (sociokonstruktivizam) te varira s obzirom na razli¢itost uvjeta i kulture
u kojima se dogada. Stoga, kao Sto ne postoji univerzalno dijete, ne postoji ni univerzalno

djetinjstvo.

Vazno je imati na umu da je dijete aktivni, jednako vrijedni sudionik u procesu vlastitog odgoja i
obrazovanja. Gradanske kompetencije razvijaju se sudjelovanjem u razlicitim svakodnevnim
aktivnostima, njihovu planiranju i ostvarivanju, kritickom promisljanju djece te ohrabrivanjem djece na
donosenje i izricanje vlastitih promisljanja, kako bi se razvijali u aktivne, odgovorne i inicijativne osobe.
Smjernice su izradene kao putokaz za rad s djecom, na temelju kvalitetnih primjera iz prakse te su izvor
mogudih nacina rada s djecom u podrucju odgoja za humano djelovanje u drustvu (odgoj za
volontiranje i doniranje). S obzirom na to da djeca uce cjelovito, uronjeni svim svojim osjetilima i bicem
u odredene aktivnosti, vazan je cjelokupni kontekst, doZivljaj te osjecaji koji se pritom stvaraju.
Emocionalna angaziranost i obojenost pri u¢enju te ukljucenost cijeloga tijela znacajno utje¢u na trajno

pamdenje, reakcije, naine djelovanja, usvojene vrijednosti i cjelokupno ponasanje.

Namjera je potaknuti kontinuirano usmjeravanje pozornosti na kvalitetu planiranja, provodenja i
vrednovanja osmisljenih centara humanosti u kojima bi djeca, uz stru¢nu podrsku odraslih osoba

stjecala potrebna znanja, vjestine, sposobnosti i kompetencije, potrebnih za ocuvanje ljudskog zdravlja
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te stjecanja humanih vrednota, koje se upravo u ovoj, najranijoj dobi najbolje uce i usvajaju. Namjera
je takoder potaknuti osmisljavanje i postavljanje poticajnog okruzenja u centrima humanosti za
humanitarni odgoj djece za volontiranje sa svrhom poticanja drustvene svijesti i solidarnosti uz
prosirivanje razli¢itosti i tolerancije te za aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom razvoju

drustva.

Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje: Socijalna i gradanska
kompetencija razvijaju se poticanjem djeteta na odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan odnos
prema drugima, meduljudsku i medukulturnu suradnju, uzajamno pomaganje i prihvacanje razlicitosti;
samopostovanje i postovanje drugih te osposobljavanje za ucinkovito sudjelovanje u razvoju
demokratskih odnosa u vrti¢u, zajednici i drustvu na nacelima pravednosti i mirotvorstva. Ove
kompetencije razvijaju se u takvoj organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa vrtic¢a koja se oslanja na
stvaranje poticajnoga socijalnog okruZenja, poticanje djece na iznoSenje i argumentiranje svojih

stajalista te ukljucivanje djece u donosenje odluka koje se odnose na njihovo Zivljenje u vrticu.

Osiguravanje dobrobiti za razvoj djece

Sudjelovanje djeteta u aktivnostima centara humanosti doprinosi psihosocijalnom i emocionalnom
razvoju djeteta. Osiguravanje dobrobiti za razvoj djece potrebno je definirati u skladu s Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje kao: multidimenzionalni, interaktivni, dinamicni
i kontekstualni proces kojim se integrira zdravo i uspjesno individualno funkcioniranje te pozitivni
socijalni odnosi u kvalitetnom okruZenju vrti¢a: Osiguravanje dobrobiti za dijete podrazumijeva
usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit. Razumijevanje
dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi iz znanja i oCekivanja odgojitelja te njegovih shvacanja djeteta,
djetinjstva, socijalizacije, odgoja i obrazovanja, Sto znacli da je psiholoski, pedagoski i didakticki
utemeljeno. Planiranje odgojno-obrazovnoga procesa usmjereno je na promisljanje dobrobiti i nacine
na koji se ona moZe ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve, tj. podrucja i sadrZaje ucenja, nezavisno od
individualnih znacajki svakog djeteta. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

ukljucuje: osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta.

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit odnosi se na stjecanje iskustava, znanja, vjestina i
kompetencija o brizi i odrzavaju svojeg i tudega zdravlja, osjec¢aja zadovoljstva te uravnotezenoga
psihofizi¢koga stanja, Sto ukljucuje:

> razvoj potrebnih motorickih znanja, vjestina i navika,
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uzivanje u razlic¢itim interakcijama i aktivnostima s djecom i odraslima,

otvorenost djeteta prema svijetu oko sebe i prema novim iskustvima,

samosvijest, samopostovanje i samoprihvacanje svojih posebnosti, kvaliteta i nedostataka,
razvoj empatije, suosjecanja i drugih humanih vrijednosti,

razvoj identiteta djeteta (osobnog i socijalnog),

spremnost djeteta na donoSenje odluka koje se odnose na njegove aktivnosti,

razvoj samostalnosti misljenja i djelovanja,

procjenjivanje mogucih posljedica svojih akcija tj. razmatranje nacina njihova ostvarenja,
inicijativnost i inovativnost djeteta,

samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti,

promisljanje i samoprocjena vlastitih aktivnosti i postignudéa.

Obrazovna dobrobit odnosi se na uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala (spoznajnih,

umjetnickih, motorickih, itd.) Sto ukljucuje:

>
>
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radoznalost i inicijativnost djeteta,

prepoznavanje tudih potreba i sudjelovanje u planiranju pruzanja potrebne pomodi drugima
te zadovoljavanju tudih i svojih potreba na primjeren nacin,

kreativnost, stvaralacki potencijal djeteta,

percepcija sebe kao osobe koja moze i voli uciti,

otkrivanje radosti i korisnosti ucenja,

propitivanje vlastitih ideja i teorija (metakognitivne sposobnosti djeteta),

stvaranje i zastupanje novih ideja,

argumentirano iznosenje vlastitih nacina razmisljanja,

identifikaciju razlicitih izvora ucenja, nacina stjecanja znanja te raznovrsnu primjenu
suvremene tehnologije u svim aktivnostima vezano za humanost i zastitu Zivota i zdravlja, te
osiguranje postovanja svih osoba,

aktivnosti odgoja za volontiranje i aktivnosti doniranja, poimanje uloge, znacaja i temeljna
nacela Medunarodnog pokreta Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca,

stjecanje iskustava u procesima idejne izrade i vodenja projekata (djetetovih i onih potaknutih
od odgojitelja),

visoku razinu ukljuenosti djeteta u odgojno-obrazovne aktivnosti,

osvjeStavanje procesa Vvlastitog ucenja, upravljanja njime i postupno preuzimanje
odgovornosti za taj proces,

samoprocjenu djeteta u podrucju ucenja.



+ HRVATSKI CRVENI KRIZ

Socijalna dobrobit podrazumijeva uspjesno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i razvijanje

socijalnih kompetencija, kao Sto su:

>

A\
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razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razliCitosti (proizaslih iz vjerskih, rasnih,
nacionalnih, kulturoloskih i drugih razliCitosti ili posebnih potreba),

uspostavljanje, razvijanje i odrZavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i
odraslima,

uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne grupe/zajednice,
razumijevanje i ucenje timskome djelovanju, nacinima razvijanja suradnickih odnosa u
donosenju odluka i djelovanju, postivanje grupnih pravila itd.,

aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjeSavanje konfliktnih situacija,

eti¢nost, solidarnost i tolerancija djeteta u komunikaciji s drugima,

mogucnost prilagodbe djeteta novim, promjenjivim situacijama i okolnostima (fleksibilnost i
adaptabilnost),

percepcija sebe kao vaznog dijela zajednice/okruzenija,

osjecaj prihvaéenosti i pripadanja,

percepcija sebe kao ¢lana zajednice koji ima priliku i moguénosti pruzanja doprinosa zajednici,
odgovorno ponasanje djeteta prema sebi i drugima,

razvijanje potrebe za pomaganje drugima te osjecaja zadovoljstva postignuéima,

razvijanje osjecaja i uvida u korisnost svojega djelovanja i uloZenoga truda u ostvarene
aktivnosti,

ucenje o volonterskome djelovanju u sustavu Hrvatskog Crvenog kriza.

Aktivnosti odgoja za volontiranje i aktivnosti doniranja u sklopu
centara humanosti

Aktivnosti odgoja za volontiranje u sklopu centara humanosti

Opis aktivnosti povezanih s konceptom odgoja za volontiranje u sklopu centara humanosti:

>

prepoznavanje potreba u uzoj i Siroj okolini i predlaganje rjeSenja kroz aktivnosti odgoja za
volontiranje — stvaranje drustvene promjene,

razvijanje svijesti o potrebama drugih u drustvu i moguénostima djelovanja,

razumijevanje dobrobiti koje aktivnosti odgoja za volontiranje donose — osjecaj korisnosti,
pripadnosti grupi i zajednici u kojoj djelujemo, stjecanje novih iskustava, kvalitetno

provedeno vrijeme itd.,
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razvoj razli¢itog spektra vjestina ovisno o aktivnostima odgoja za volontiranje u kojima djeca
sudjeluju,

razvoj svijesti o tome da pojedinac svojim djelovanjem moZe uciniti razliku i da je mogudée i
potrebno aktivno sudjelovati i djelovati u zajednici u kojoj zivimo,

razumijevanje pojma jednakosti, pravde i pravednosti,

razvijanje svijesti o vaznosti odrzZivog razvoja,

aktivnosti za razvoj empatije prema svim ljudima,

osvjeStavanje vlastitog identiteta i poStivanje tudega,

razumijevanje odnosa suradnje, medusobnog dogovaranja i uvaZzavanja,

aktivnosti kroz suradnju s drugim ustanovama (npr. drustva Crvenog kriza, Domovi za starije
osobe i sl.) i pojedincima u lokalnoj zajednici — umreZavanje,

shvadanje humanosti kao stila svakodnevnog Zivota.

Aktivnosti doniranja u sklopu centara humanosti

Opis aktivnosti povezanih s konceptom doniranja u sklopu centara humanosti:

>
>

aktivnosti za razvijanje svijesti o vrijednosti rada i novca,

sudjelovanje u razgovorima o aktualnim dogadanjima i odabiru potrebitih za koje je moguce
prikupiti odredenu pomog,

sudjelovanje u aktivnostima prikupljanja dogovorenih materijala, igrac¢aka i drugih
potrepstina,

sortiranje, pakiranje i dogovor o dopremaniju prikupljenih dobara potrebitima,

razumijevanje tudih i vlastitih potreba,

druge aktivnosti vezano za proces doniranja koje ukljuuju druge osobe u i izvan djecjega

vrti¢a, a mogu biti znacajne za proces doniranja.

U djec¢jem vrticu moguce je organizirati i sustavno provoditi razli¢ite vjezbe i aktivnosti, kao Sto su:

>

prepoznavanje i imenovanje emocija, redovito vjezbanje kontrole koje utjeCe na razvoj
samopostovanja, samosvijesti i medusobne povezanosti u odgojnoj skupini,

uklju¢ivanje roditelja u formiranje razliCitih aktivnosti u centrima humanosti u svrhu
razumijevanja, podupiranja i jatanja kompetencija djece i odraslih podjednako i u vrtickom i u

obiteljskom okruzenju.
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Potrebno je sustavno nadopunjavati centre humanosti i provjeravati razlicitim vijezbama, igrama i
aktivnostima usvojena znanja, vjestine i sposobnosti, te ih uskladiti s aktivnostima roditelja u

kontekstu djecjega vrtica.

Materijali i sadrzaji u centrima humanosti

Centri humanosti trebali bi sadrZavati sljedeée elemente:

» znak i druga obiljezja Crvenog kriza (npr. prsluk Crvenog kriZa koji djeca isprobavaju prilikom
boravaka u centrima i kada postaju mali pomagaci, volonterske knjizice, kasica s oznakom
Crvenog kriza, zastavice Crvenog kriza i sl.),

» slikovnice na temu pomaganja, humanih vrednota i sl. kao $to su slikovnice Crvenog kriza
Vol(ontiranje) pobjeduje bol te druge vezane za ovu temu,

> ,,drvo dobrih djela” od kolaza, kartona, tuljaca i/ili drugog pedagoski neoblikovanog materijala
na koje djeca mogu stavljati prijedloge humanitarnih aktivnosti i aktivnosti odgoja za
volontiranje i/ili svoja dobra djela, lijepe poruke te izvjestaje i fotografije s provedenih
aktivnosti. Drvo u svojim korijenima sadrzi pojmove humanosti, tolerancije, empatije,
volontiranja, pomaganja, i svakim dobrim djelom moze ,rasti“,

> igrokaze, situacijske dramatizacije (npr. pucke kuhinje — u puckim kuhinjama vrsi se priprema
i podjela toplih obroka za osobe u potrebi, a topli obroci dostavljaju se u ku¢u ako korisnik
nije u mogucnosti samostalno doci po obrok; socijalne samoposluge - mjesta su gdje socijalno
ugrozene obitelji i pojedinci mogu napuniti koSarice prehrambenim proizvodima i higijenskim
potrepstinama bez novcane naknade i/ili druge situacije koje tematiziraju pomaganje,
volontiranje, solidarnost),

» podsjetnike za obiljeZzavanje vaznih datuma i humanitarnih akcija (plakati, kutije s popisom
namirnica, koSare, bonovi i sl. za akciju Crvenog kriza ,Vas dar za pravu stvar” i, Solidarnost
na djelu” koja se provodi drugi ¢etvrtak u listopadu - prikupljanje odjece, obuce, igracki,
prehrambenih i higijenskih proizvoda i nov¢anih dobara),

> aktivnosti obiljeZzavanja Medunarodnog dana volontera — 5. prosinca — dodjela prigodnih
nagrada, pohvalnica djeci volonterima/humanitarcima, plakat s prikazanim aktivnostima
odgoja za volontiranje izvrSenima tijekom godine, organizirana zajednicka volonterska akcija
s roditeljimaisl.,

> raznovrsne druge poticaje (plakati sa zajednickih organiziranih aktivnosti odgoja za
volontiranje i humanitarnih akcija, tablica - kalendar planiranih i izvr$enih akcija),

> kviz emocija,

> rjeSavanje problema i Ja govor,
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slikovnice, enciklopedije i rjecnike na stranim jezicima, upoznavanje drugih kultura, rasa,
obicaja,

multimediju,

primjere za razvoj i poticanje razlicitih vrsta pismenosti i kompetencija djece,

likovne materijale te raznovrsne materijale koji djeci sluze za istraZivanje, pedagoski
nestrukturirani materijali i sl.

aktivnosti za razvoj predmatematickih kompetencija (npr. zbrajanje donacije .....ili osoba
kojima je potrebno pomaodi),

sustavnu suradnju s volonterima drustava Crvenog kriza kao i ukljucivanje u njihove redovite
planirane aktivnosti u djecjem vrtiéu, prilikom kojih mogu djeci pribliZiti iskustva o razlic¢itim
situacijama u kojima su pomagali drugima, sto su konkretno Cinili te Sto bi mogli zajedno s

djecom u vrticu Ciniti u buduénosti.

Nakon svake izvrSene humanitarne akcije, moguée je na razli¢ite nacine biljeziti ucinjeno,

primjerice na ,,drvu dobrih djela”, mentalnoj mapi, plakatima ili koristeéi multimediju i suvremenu

tehnologiju, kao i biljezZiti nove aktivnosti odnosno buduée zajedni¢ke planove, akcije i njihove

zadace.

Osobito je vazno isticati da se dobrota Siri zajednickim aktivnostima i da je moguce i poZeljno

svakodnevno promisljati i planirati o novim vrijednim djelima koja sve sudionike ¢ine uspjesnijima,

sretnijima i boljim ljudima!

Sudjelovanje djece u planiranju i oblikovanju centara humanosti

Sudjelovanje djece u planiranju i oblikovanju centara humanosti podrazumijeva:

>

sudjelovanje djece u prepoznavaniju razlicitih situacija u odgojno-obrazovnoj skupini i dje¢jem
vrti¢u u kojima je potrebno pomaganje drugima i/ili organiziranje aktivnosti odgoja za
volontiranje,

sudjelovanje djece u prepoznavaniju razlicitih situacija u lokalnoj zajednici u kojima je
potrebno pomaganje drugima ili organiziranje aktivnosti odgoja za volontiranje,

sudjelovanje djece i roditelja u prepoznavanju razlicitih situacija u kojima je potrebno i
mogucée pomagati drugima ili doprinijeti poboljSanju kvalitete Zivota u lokalnoj zajednici kroz

aktivnosti odgoja za volontiranje i volonterske aktivnosti,
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sudjelovanje djece u planiranju konkretnih aktivnosti u kojima mogu razumjeti svoju ulogu

vezano za procese doniranja i odgoja za volontiranje.

Sudjelovanje djece u procesu planiranja aktivnosti podrazumijeva:

» provedbu vjezbi i radionica koje ¢e omoguditi djeci prepoznavanje potreba u odgojno-

obrazovnoj skupini, vrticu ili lokalnoj zajednici na koje mogu utjecati (npr. radionica naziva
“Sto mogu ja?” iz priru¢nika Odgoj za humanost od malih nogu),

participaciju djeteta - od sudjelovanja u odabiru aktivnosti do sudjelovanja u odlucivanju o
nacinu organiziranja i sudjelovanja u provodenju razlicitih aktivnosti,

klju¢na znanja i resurse za razvijanje meduljudske i gradanske kompetencije u sustavu
predskolskog odgoja i obrazovanija,

digitalne vjestine i kompetencije odgojitelja za digitalnu transformaciju ranog i predskolskog

odgoja i obrazovanja.

Odrzavanje i inoviranje centara humanosti

U svrhu odrZavanja i inoviranja centara humanosti potrebno je:

sustavno pratiti dogadaje u vrticu i odgojno - obrazovnoj skupini te nadopunjavati centar s
novim materijalima, igrama i pomagalima vezano za odgoj za volontiranje, doniranje i razvoj
humanih vrednota,

sustavno pratiti dogadaje u drustvenoj zajednici te nadopunjavati centar s novim materijalima,
igrama i pomagalima vezano za odgoj za volontiranje, doniranje i razvoj humanih vrednota,
sustavno provjeravati i brinuti o zamjeni dotrajalih i istroSenih sredstava i materijala,
sustavno pratiti aktivnosti odgoja za volontiranje i doniranja u djec¢jem vrti¢u te u suradnji s
drugim c¢imbenicima u lokalnoj zajednici nadopunjavati centar potrebnim sadrZajima i
uspostaviti potrebne suradnje,

odrzavati redovitu i kvalitetnu suradnju s drustvima Crvenog kriza.
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